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Discussao de hoje
Vimos que as cientistas no final do séc XIX
passaram por muitas dificuldades para poder

trabalhar com Ciéncia.

Sera que essas dificuldades ainda existem?

Como elas se

manifestam?

Como poderiamos

contorna-las?







Ingresso lento das mulheres no
mundo do trabalho

* No Brasil, a participagao das mulheres se inicia somente no final do séc
XIX

» Até entdo, a mulher ocupava principalmente o espaco privado da casa
» Séc XX: crescimento econdémico, duas guerras, movimentos feministas

* Mulheres comeg¢am a ocupar os
espacos publicos e adentrar o mundo
do trabalho assalariado

* Negociacdo das condicoes de trabalho
ndo levam em conta a dupla jornada
de trabalho das mulheres

» Congquistas na busca da equidade
profissional: licenca maternidade

» Condicoes a serem conquistadas:
sistema educacional em turno
integral, creches, igualdade salarial,
condi¢des de ascensdo profissional,

reconhecimento igualitario, etc.




Mulheres no Ensino Superior

» Senso 2013: ensino superior

* Mulheres: 40% dos cargos de
docéncia nas universidades

S » Mais de 50% dos discentes
w @ » No entanto, a distribuicao
nas areas do conhecimento
ndo é igualitaria: percentual
maior em areas relacionadas
ao cuidado e outros

esteredtipos relacionados a
mulher

» Percentual de docentes
mulheres diminui nos cargos
mais altos da carreira




Mulheres em todas as areas do
ConheCimentO Fonte: Saitovich et al. (2013)

Iniciacao Cientifica - IC Mestrado - GM Doutorado - GD Pos-Doutorado - PD

Bolsas por ano concedidas ao sexo feminino no meio académico
Maior do que ao sexo masculino



Mulheres nas Ciéncias exatas e na

4 = Ficura 1 - Percentual de bolsistas
Fl S 1 C a _ = do CNPq em 2012[fonte:CNPql[2]
Carreira cientifica: B masculino
. \ +] feminino
primordialmente nas
universidades

Mulheres na discéncia ja
é timida e vai
diminuindo ao longo da
carreira

IC Mestrado  Doutorado PQ

Percentuais de mulheres
nas modalidades de
bolsas da IC, mestrado, Fendmeno transitorio?
doutorado e
produtividade em
pesquisa

Fonte: Barbosa (2013)

Sera que esta melhorando ao
longo do tempo?



Mulheres na Fisica

Iniciacdo cientifica
PIBIC x IC

Figura 2b - Percentual de bolsistas de
diy C NPy s e O 2000 2 2002 [FoaneUMPq (2]
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Mulheres na Fisica

Figura 3a - Percentual de bolsistas de mestrado
ks {'h'l"q o aners e AR o 200T [ FomeA Mg 2]

Fonte: Barbosa (2013)

Figura 3b - Percentual de bolsistas de doutorado
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Mulheres na Fisica

Produtividade em Pesquisa Fonte: Barbosa (2013)

Percentual de bolsistas de Produtividade em Pesquisa
do CNPq e=de 2001 a 2012 [Fonte:CNPql|2]
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Mulheres na Fisica g

Niveis de Produtividade em Pesquisa: avanco na carreira

Figura 5 - Percentual de bolsistas de produtividade em pesquisa
do CNPq na fisicaem 2011 [Fonte:CNPql[4]
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Néo é S(’) na. FiSiCao o Fonte: Barbosa (2013)

Niveis de Produtividade em Pesquisa: avanco na carreira em
medicina

Figura 6 - Percentual de bolsistas de produtividade em pesquisa

do CMPq na medicina [Fonte:CNPq|[4]
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Os resultados mostram que...

* O percentual de mulheres nos -
diversos niveis tem se mantido
estavel nos ultimos 10 anos

* Além disso, em 2005, um estudo
quantitativo com bolsistas PQ dos
niveis 2 e 1B indicou que as
mulheres apresentavam um n®
superior de publicac¢oes e
orientacdes que seus colegas
homens: CNPq teve que corrigir
essas distorcoes

» “Efeito tesoura” percentual
diminui a medida que se avanca na
carreira

» “Teto de vidro™: obstaculos a ascensdo na carreira ndo sao de ordem formal
(invisibilidade)
» “Labirinto de cristal”: multiplos e diversificados obstaculos em todo o

percurso — dificuldade de ascensao, ritmo mais lento de progressao,
desisténcia na trajetoria

» Percentual menor nas ciéncias exatas do que em outras areas




Por que nas ciéncias exatas os
obstaculos sdo malores'?

» Imagem de cientista
- Racional

- Anti-social

- Geénio

- Frio, objetivo

* Imagem ndovinculada a
estereodtipos ditos “femininos”

* Mecanismos subjetivos

* Violéncia simbolica que se
propaga: quando uma jovem
ndo vé pesquisadoras no topo,
subentende que esse universo
ndo é para ela Faa

» Debates publicos: publicidade ¢
de resultados =03




Propostas para resolver esse problema?

Nao se trata de uma questdo individual, mas coletiva
Nao basta motivar individualmente: necessidade de politicas

Creches, licenca maternidade ndo pode ser empecilho na
progressdo funcional e na pesquisa (para estudantes de pos e
pesquisadoras), equidade de representagdo na estrutura de
tomada de decisoes e em a¢des de promocao das
pesquisadoras

IGUALDADE EQUIDADE



Acoes que estdo sendo promovidas

1999: a Assembleia Geral da International Union of Pure and Applied Physics
(IUPAP) constituiu o Grupo de Trabalho de Mulheres na Fisica

2002: 1st [UPAP International Conference on Women in Physics: grupos de
trabalho sobre mulheres na Fisica em todo o mundo

Maior obstaculo, ndao observado entre homens: conciliar a carreira e a familia
Acoes efetivas: visitas de inspecao e formacao de GTs

2003: SBF cria a Comissao de Rela¢des de Género

2004: 12 Conferéncia Latino Americana de Mulheres nas Ciéncias Exatas e da Vida

2005: Programa Mulher e Ciéncia

Prémios para trabalhos sobre Mulheres,
Relacdes de Género e Feminismos

Edital para apoio a pesquisas sobre
Mulheres, Relagoes de Género e
Feminismos

Encontro “Pensando Género e Ciéncias’,
de 3 em 3 anos

Em um sistema que premia a
produtividade, a maternidade pode
implicar uma diminuicdao da mesma e a
consequente perda das bolsas: licenca-
maternidade para bolsistas
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